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Indagine

Famiglie (Datori)

(542 partecipanti)

Indagine

Lavoratori domestici

(428 partecipanti)

Tasso di

Irregolarità

per settore (2020)

44,5% ■ da sotto-dichiarazione
37,9% ■ da lavoro irregolare
8,1% ■ altro - sommerso
9,6% ■ attività illegali

Azioni di contrasto

- Qualificazione dei 
lavoratori (formazione)

- Potenziamento controlli

- Assistenza all’emersione 
dei rapporti irregolari

- Incentivi economici 
all’assunzione regolare

Peculiarità                         

del settore (famiglie)

- Assunzioni in situazioni di 
emergenza

- Inesperienza (leggi, 
burocrazia)

- Difficoltà nei controlli 
(abitazione privata)

- Mentalità («lavoretti»)

17,3% Senza Contratto

13,2% Senza Busta paga

16,8% Rapporto non dichiarato

24,1% Senza Contratto

36,4% Senza Busta paga

23,4% Rapporto non dichiarato

Fonti: ISTAT

Fonti: Indagine DOMINA con il supporto tecnico dell’Ufficio OIL per l'’Italia e San Marino  



LA PIATTAFORMA PROGRAMMATICA 

Riconoscimento 
indennità di 
MALATTIA
(a carico INPS)

Riconoscimento
MATERNITA’ e 
GENITORIALITA’

DEDUCIBILITA’ 
DAL REDDITO 
dei costi per il 
lavoro domestico 
(Retribuzione e 
Contributi)

RIFORMA 
IMMIGRAZIONE 
e quote d’ingresso
per lavoro 
domestico

ASSEGNO 
UNIVERSALE per 
non autosufficienza 
(e detraibilità dei 
contributi)

Potenziale da dedurre 6,8 MLD
- Sostegno concreto alle famiglie 
(risparmio tra 25 e 29%)
- Incentivo alla regolarizzazione
- Maggiore sicurezza e tutela
- Nuovo gettito fiscale
Costo massimo per lo Stato 1,6 MLD

Proposta di iniziativa popolare 
«ERO STRANIERO» (2017)
Re-introduce flussi d’ingresso annuali
Introduce «SPONSOR» per i nuovi 
ingressi, Permesso per 
«COMPROVATA INTEGRAZIONE» e 
Permesso per «RICERCA 
OCCUPAZIONE» (12 mesi)
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5

Piattaforma 
Programmatica

presentata 
al Governo dalle 

PARTI SOCIALI
firmatarie 
del CCNL

Cinque proposte per 
mettere al centro
LA PERSONA nella 
sua qualità di 
DATORE DI LAVORO 
DOMESTICO 
e LAVORATORE

Oggi sono le famiglie datori di lavoro a 
farsi carico della malattia dei lavoratori 
domestici. 
Nel 2021 le famiglie hanno speso 87 
milioni di euro. Equiparare la malattia 
diminuirebbe i costi ed aumenterebbe 
i diritti dei lavoratori domestici.

Su 816 mila lavoratrici domestiche, 
solo 5,5 mila sono in maternità 
(0,7%). 
Tra gli altri settori l’incidenza 
raggiunge il 3,7%. 
Equiparare il lavoro domestico agli 
altri settori costerebbe 10 milioni.

Istituzione assegno universale per la 
non autosufficienza
-Maggiori risorse ai non 
autosufficienti;
-Creazione ed emersione di posti di 
lavoro;
-Aumento del gettito fiscale grazie ai 
nuovi posti di lavoro. 
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LE FAMIGLIE DATORI 

DI LAVORO DOMESTICO
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Datori regolari
(108 ogni 100 lavoratori)

1,04 milioni

Irregolari (stima 52,3%)

1,14 milioni

Datori totali (stima)

2,17 milioni

63,4% 
Durata 

Contratto  

>5 anni

Chiusura Rapporto

52% Licenziamento
23% Dimissioni
13% Morte assistito
11% Termine contratto

1% Giusta causa

1.036.533
Famiglie Datori
Lavoro domestico
(2021)

+4,4% dal 2020
+13,3% dal 2019

56% Donne
44% Uomini

93% Italiani
5% Extra Ue
2% Stranieri Ue
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23,4% Convivenza
2,0% Coniuge o parente

Pagamento

39,0% Contanti
32,5% Variabile
26,1% Bonifico

2,4% Assegni

93% 
Contratto 

Tempo 

indeterminato

Fasce 

d’età F M

<60 28,3% 38,1%

60-69 15,5% 18,2%

70-79 14,9% 16,0%

80+ 41,3% 27,8%

9,7% Grandi invalidi
0,3% Sacerdoti
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961.358
Lavoratori domestici

Regolari (2021)

I LAVORATORI

DOMESTICI IN ITALIA
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15,1% Uomini 144.882
84,9% Donne 816.476

47,0% Badanti 451.371
53,0% Colf 509.581

30,0% Italiani 288.749
70,0% Stranieri 672.609

Variazione
2019-2021

Totale +12,0%

Uomini +48,3%
Donne +7,4%

Badanti +9,5%
Colf +14,4%

Italiani +12,4%
Stranieri +11,9%

Età media (anni)
48,7 Totale lavoratori
47,0 Colf
50,5 Badanti

Oltre 40 ore settimanali
21,8% Totale lavoratori

6,6% Colf
39,0% Badanti

Lavoratori totali 

(stima 2021)

2 milioni

Provenienza

Irregolari

1.054.000

52,3%

Regolari

961.358

47,7%

F
o
n
ti
: 

IN
P
S

F
o
n
ti
: 

IN
P
S



I LAVORATORI DOMESTICI 

DI NAZIONALITA’ ITALIANA
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288.749
Lavoratori domestici

ITALIANI (2021)

30%

del totale

Variazione

2012-2021

 Stranieri

– 18,1%

 Italiani

+49,2%

Spesa delle famiglie

1,8 Miliardi Euro

22,9% 
del totale

Presenza Lavoratori italiani

per Regione (media Italia 30,0%)

81,9% Sardegna

59,5% Molise

49,2% Puglia

48,6% Basilicata

46,9% Sicilia

27,2% Trentino A.A.

25,7% Veneto

19,6% Lazio

19,3% Lombardia

19,2% Emilia-Romagna
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IMPATTO ECONOMICO E FISCALE

DEL LAVORO DOMESTICO
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(% PIL 2019)

Spesa Pensioni
16,5% Italia

12,4% Ue27

Spesa Famiglia

e Disabilità
2,7% Italia

4,4% Ue27

Spesa Famiglie

(Totale 2021)

15,1
Miliardi

Componente

Regolare 8,1 Mld
6,4 Retribuzione

0,5 TFR

1,2 Contributi

1,1%
Contributo 

al PIL 2021

pari a 

17,6
Miliardi 

Euro 

Componente

Irregolare 7,0 Mld
(Solo Retribuzione)

3,7 Badanti

3,3 Colf

10,1 miliardi 

Risparmio 

per lo Stato
(0,6% PIL 2021)

Scenario 

attuale

24,4 miliardi
Spesa pubblica per 

assistenza a lungo 

termine. Grazie alla 

spesa delle famiglie 

per assistenza anziani

(8,0 miliardi)

Scenario senza 

spesa famiglie

34,5 miliardi 
Spesa dello Stato 

per assistenza 

anziani 

in struttura

(+41%)

Impatto

Regolarizzazione 2020
220 mila Domande di 

regolarizzazione 

85% nel settore domestico

62% Domande processate 

(aggiornamento marzo 2022)
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ASSEGNO UNICO PER LA

NON AUTOSUFFICIENZA
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Misure attuali per la non autosufficienza

- Fondo per disabilità (ex FNA). 100 M (2022), 300 M dal 2025

- Fondo dopo di noi. 76,1 M (2021) 

- Fondo el caregiver familiare. 30 M (2021)

- Fondo per disabilità e non autosufficienza. 200 M (2021) 

- Fondo per diritto al lavoro persone con disabilità. 71,9 M (2021)

- Fondo per la cura di soggetti con autismo. 50 M (2021) 

- Fondo per accessibilità turistica persone con disabilità. 6 M (2022)

Proposta delle Parti Sociali 

(Piattaforma programmatica 

2020)

Assegno Universale per la

Non Autosufficienza

Obiettivo: razionalizzare i diversi 

fondi attuali, come fatto per 

l’Assegno Familiare Unico (2022).

Legato all’assunzione 

Regolare

Detraibilità fiscale 

dei contributi

Maggiori importi 

dell’assegno

33,0 Mld Spesa totale Long Term Care (2021)

13,7 Mld Spesa sanitaria

14,1 Mld Indennità accompagnamento

5,2 Mld Altre prestazioni

Stima Costo 

della nuova misura

Beneficiari assegno accompagnamento 2,2 milioni

Costo lavoratore CS (54 ore/settimana) 16.000 euro

Costo complessivo della misura 35,0 Mld euro

Costo al netto di imposte e deduzioni 32,4 Mld euro
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Impatto sul

PIL regionale
17,6 mld Italia (1,1%)

3,9 mld Lombardia (1,1%)
2,5 mld Lazio (1,4%)
1,5 mld Emilia-Romagna (1,0%)
1,3 mld Piemonte (1,1%)
1,3 mld Toscana (1,2%)

IL LAVORO DOMESTICO

NELLE REGIONI ITALIANE

Fonti: INPS
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Lavoratori domestici

ogni 1.000 abitanti
30,8 Sardegna
22,8 Lazio
22,6 Umbria
16,3 Media Italia

7,9 Molise
7,8 Calabria
7,4 Basilicata

Ranking Province

Badanti
Lombardia 71.805
Emilia-Romagna 48.109
Toscana 44.847
Lazio 39.722
Veneto 39.428
Italia 451.371

Colf
Lombardia 113.001
Lazio 90.318
Piemonte 39.210
Veneto 37.034
Toscana 37.030
Italia 509.987

Distribuzione
■ Nord Ovest

30,5%

■ Nord Est
20,5%

■ Centro
26,8%

■ Sud e Isole
22,2%

% Stranieri
84,9% Milano
82,9% Bologna
82,6% Roma

% Italiani
87,1% Oristano
86,9% Nuoro
81,6% Cagliari

% Donne
94,1% Udine
93,6% Oristano
93,4% Aosta

% Uomini
28,9% Palermo
28,2% Messina
25,4% Napoli

Domestici

per 1.000 ab.
58,4 Cagliari
35,5 Oristano
34,3 Nuoro
32,6 Milano
29,2 Ascoli P.
27,4 Roma

Fonti: INPS

Fonti: INPS


